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INTRODUCCION

El Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacién de la Calidad Educativa
(Ideice), como organismo publico descentralizado adscrito al Ministerio de Edu-
cacioén, tiene la responsabilidad de promover la mejora de la calidad educativa a
través de la evaluacién e investigacion. En este marco, impulsa el Premio a la Eva-
luacién e Investigacién Educativa Transformadora (PREIET), una iniciativa destina-
da aincentivar y fomentar estudios que propicien transformaciones significativas
en la practica docente en la Republica Dominicana.

En este contexto, el premio estd dirigido a investigadores de todo el territorio
nacional, cuyas aportaciones han impulsado cambios profundos y mejoras sus-
tantivas en el sistema educativo dominicano. La organizaciéon del premio es una
responsabilidad del Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacién de la Cali-
dad Educativa (Ideice), en colaboracion con el Ministerio de Educacién (Minerd) y
otras instituciones educativas comprometidas con el fortalecimiento del sistema
educativo, a través de la evaluacion y la investigacion.

El PREIET responde a la necesidad existente de investigaciones aplicadas y de
promover la difusion de buenas précticas en el pais, lo que convierte este premio
en un catalizador para el avance educativo. El premio permitird incentivar la pro-
duccién de conocimientos mediante estudios rigurosos y pertinentes, asi como a
la toma de decisiones sobre politicas educativas y el desarrollo de estrategias que
impacten positivamente la calidad educativa en el ambito nacional.

La relevancia del Premio a la Evaluacion e Investigacion Educativa Transfor-
madora (PREIET) en la Republica Dominicana es innegable. Diversos estudios han
destacado la importancia de incentivar la produccién de investigaciones cienti-
ficas en educacion para mejorar la calidad del aprendizaje y la toma de decisio-
nes fundamentadas en evidencias, que a su vez optimicen las politicas educativas
(Garcia & Pérez, 2020). Estas reflexiones, unidas a la necesidad de ampliar las opor-
tunidades para el desarrollo de la investigacion, subrayan la trascendencia de esta
iniciativa.
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La importancia de este premio radica en la posibilidad de conectar la investi-
gacion y la evaluacion con la accién, permitiendo que los hallazgos se traduzcan
en estrategias concretas para mejorar la educacion en el pais. Esto, a su vez, for-
talece la produccién de estudios relevantes e impulsa una cultura investigativa
que impactard positivamente el desarrollo educativo. En un mundo en constante
cambio, la educacién necesita ser dindmica y capaz de adaptarse a los nuevos de-
safios, y este premio representa una plataforma clave para lograrlo.

1. INICIATIVAS PARA LA INVESTIGACION Y
EVALUACION EDUCATIVA EN EL PAIS

En la Republica Dominicana, el Premio a la Evaluacién e Investigacion Educa-
tiva Transformadora representa una iniciativa clave para fortalecer la cultura in-
vestigativa, promoviendo la generacidn de conocimientos basados en evidencias
cientificas para la mejora del sistema educativo. En un contexto donde la inves-
tigacion aplicada aun enfrenta desafios en términos de financiamiento y de difu-
sion, con este premio se busca incentivar estudios que contribuyan a la formula-
ciéon de politicas publicas y practicas pedagdgicas innovadoras (Andujar, 2025).

El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa
(Ideice) ha estado desarrollando otros programas, como son los Fondos Concur-
sables para la Investigacion y Evaluacién Educativa Transformadora, a los fines de
promover la produccién de estudios aplicados. Por su parte, el Ministerio de Edu-
cacién Superior Ciencia y Tecnologia (Mescyt) viene desarrollando iniciativas de
gran trayectoria que han contribuido a marcar el desarrollo de la investigacion
educativa en el pais. Entre ellas, se encuentran el Premio del Investigador del Afio
del Mescyt, que reconoce la excelencia en la produccion cientifica y académica.
Asimismo, el Premio UNESCO/Juan Bosch, instituido en 2009 por el Consejo Eje-
cutivo de la UNESCO a iniciativa del gobierno dominicano, con el propésito de
promover la investigacion en ciencias sociales en América Latina y el Caribe. Este
ultimo premio destaca la importancia de la investigacion orientada a mejorar las
politicas de desarrollo social, y ha servido de referencia para la consolidacion de
un ecosistema de investigacion que fomente la innovacién y la mejora continua
en el dmbito educativo.
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1.1. PREMIOS INTERNACIONALES EN INVESTIGACION
EDUCATIVA: CASOS RELEVANTES

A nivel internacional, la implementacién de premios similares ha reconocido
el valor de la evaluacién y la investigacién educativa como herramientas clave
para transformar la ensefianza y el aprendizaje. Un ejemplo notable es el Premio
a la Investigacion e Innovacion Educativa en Bogotda, Colombia. Este recono-
cimiento ha destacado consistentemente el impacto de las propuestas docentes
en la mejora de las experiencias de aprendizaje y en la creaciéon de comunidades
educativas mas inclusivas. La diversidad de iniciativas presentadas a lo largo de
los aflos en Colombia refleja las preocupaciones de maestras y maestros, asi como
sus multiples trayectorias personales y académicas, ofreciendo testimonios vivos
de cdmo generar experiencias de aprendizaje pertinentes. Demuestra, ademas,
que la escuela es un espacio para investigar e innovar, y que las comunidades
pueden formar parte de proyectos complejos que abren las puertas a un mundo
gue demanda cada vez mds el liderazgo docente para impulsar los cambios so-
ciales (Secretaria de Educacion, 2021). El impacto de este premio radica en cdmo
la investigacion liderada por docentes puede generar mejoras significativas en la
calidad educativa y promover la equidad en las aulas.

Otro caso relevante se encuentra en Chile, donde el Premio a la Investiga-
cion e Innovacién de la Calidad Educativa, implementado por el Ministerio de
Educacion, fomenta investigaciones aplicadas y fortalece el sector educativo. Este
premio anual ha influido en las politicas educativas y ha consolidado la colabo-
racién internacional en buenas practicas educativas (Ministerio de Educacion de
Chile, s.f.). Las caracteristicas de este ultimo premio son particularmente similares
a la propuesta presentada en este documento.

2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTACION TEORICA

El Premio a la Evaluacién e Investigacion Educativa Transformadora (PREIET) se
fundamenta en las lineas de investigacion del Ideice, asumiéndolas a través de cua-
tro pilares conceptuales que justifican su creacién y orientan sus criterios de eva-
luacién. Estos principios integran enfoques contemporaneos sobre investigacion
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educativa, innovacion pedagdgica, sostenibilidad institucional y evaluacién como
motor de mejora, elementos esenciales para el desarrollo de sistemas educativos
adaptativos y eficaces (Andujar, 2025).

2.1. LA INVESTIGACION EDUCATIVA COMO MOTOR DE TRANSFORMACION

Diversos estudios (Fernandez, 2020; Puebla, 2023) coinciden en que la inves-
tigacion educativa permite generar evidencia util y contextualizada para resolver
problemas reales del sistema educativo.

En la Republica Dominicana se esta implementando el Programa Conoce Tu Re-
gional Investigando (Ideice, 2022) que abre oportunidades para el desarrollo de in-
vestigaciones aplicadas que inciden en politicas publicas, mejoran practicas pedagé-
gicas y fomentan la innovacién institucional. El PREIET se articulara con esta iniciativa
para reconocer este tipo de aportes transformadores, destacando investigaciones que
contribuyan a mejorar la calidad educativa y a enriquecer los procesos de aprendizaje.

2.2. INNOVACION PEDAGOGICA

La innovacién pedagdgica impulsa metodologias de ensefianza que favore-
cen el aprendizaje significativo y la inclusion educativa (Martinez, 2024). Ade-
mas, genera conocimiento basado en evidencia cientifica, facilitando la toma de
decisiones fundamentadas en politicas publicas y practicas pedagdgicas (Garcia
& Pérez, 2020). En ese sentido, la innovacion pedagdgica es fundamental en la
Republica Dominicana para abordar los desafios educativos actuales y promover
una educacion de calidad. El PREIET busca reconocer y premiar investigaciones
que aplican innovaciones pedagdgicas, incentivando la adopcién de practicas
educativas que mejoren el rendimiento académico y aseguren la inclusiéon de
todos los estudiantes, independientemente de sus contextos socioeconémicos.

2.3.SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Este principio garantiza que las mejoras en el sistema educativo sean duraderas
y escalables, promoviendo la continuidad de proyectos de impacto (Rodriguez &
Fernandez, 2018). La sostenibilidad institucional permite monitorear el desempeio
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de las estrategias implementadas, asegurando su efectividad y ajuste a las necesida-
des del contexto educativo (UNESCO, 2023). Un ejemplo son las diversas premiacio-
nes a las Buenas Practicas que realizan las diferentes direcciones del Ministerio de
Educacion para fortalecer la calidad de los procesos institucionales y pedagégicos.

Los ejes tedricos que sustentan el PREIET lo consolidan como un mecanismo
clave para fortalecer la cultura investigativa y la transformacién educativa en la
Republica Dominicana al incentivar estudios rigurosos y pertinentes que con-
tribuyan a la generacién de conocimientos que impacten positivamente en la
calidad educativa nacional.

2.4, FUNDAMENTACION TEORICA DEL PREMIO

La investigacidn educativa es un componente esencial para la mejora conti-
nua de los sistemas educativos, ya que permite generar evidencia cientifica que
orienta la formulacién de politicas publicas y la implementacion de estrategias
pedagdgicas innovadoras. Segun Martinez Bordén (2018), la investigacién educa-
tiva tiene el potencial de “iluminar” la toma de decisiones, proporcionando infor-
macién clave para el disefo de politicas y la evaluacién de su impacto.

Ademas, Ramirez Monsalve (2009) destaca que la investigaciéon educativa se
caracteriza por su enfoque interdisciplinario, integrando aspectos éticos, filoséfi-
cos, politicos y sociales que permiten una comprension mas profunda de los fe-
némenos educativos. En este sentido, Delgado de Colmenares (2002) subraya la
importancia de adoptar enfoques metodolégicos que respondan a los cambios
requeridos en los sistemas educativos, asegurando que la investigaciéon no solo
describa la realidad, sino que también proponga soluciones viables.

2.4.1. LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y LA TRANSFORMACION SOCIAL

El impacto de la investigacidon educativa se extiende mas alla de las aulas,
influyendo en la formulacién de politicas publicas y en la consolidacién de una
cultura de evaluacidon y mejora continua. La generacién de evidencia cientifica
permite identificar desafios estructurales y disenar estrategias sostenibles que
garanticen una educacién inclusiva y de calidad. De esta forma, la investigacion
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educativa se convierte en un motor de transformacion social, incentivando el de-
sarrollo de estudios que contribuyan al avance del sistema educativo y al bienes-
tar de la sociedad en su conjunto.

Por otro lado, Puebla (2023) plantea que la investigaciéon educativa es esencial
para enfrentar los cambios acelerados en el conocimiento y la diversidad de para-
digmas. Este enfoque permite a los profesionales reflexionar criticamente sobre la
realidad educativa y transformarla mediante la generacién de soluciones innovado-
ras. Ademas, fomenta la adquisicion de competencias que responden a los proble-
mas complejos y dindmicos de la sociedad actual.

En el marco de las posibilidades de avances progresivos y toma de decisiones,
Lara et al. (2021) destacan que la investigacién educativa contribuye al desarrollo
sostenible de las universidades al integrar procesos sustantivos como la ensefian-
za, la investigacion y la extension. Este enfoque permite analizar indicadores que
generan cambios estructurales en las instituciones educativas, alinedndose con
los objetivos de desarrollo sostenible. Esto es valido tanto en las instituciones pre-
universitarias como en las universitarias.

Respecto a la innovacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es pertinente
considerar los planteamientos de Cerro y Barreto (2023), quienes enfatizan que los
enfoques pedagdgicos innovadores, como el constructivismo y la ensefianza basada
en competencias, tienen un impacto transformador en la educacién al fomentar habi-
lidades practicas y pensamiento critico en los estudiantes. En este caso, cualquier in-
vestigacion que aporte a la optimizacion de los procesos de aprendizaje, consideran-
do el modelo educativo y el enfoque curricular de los centros educativos, es valiosa.

2.4.2. LATEORIA DEL CAMBIO EDUCATIVO

La teoria del cambio educativo subraya la importancia de involucrar a todos
los actores del sistema en procesos de mejora continua. Fullan (2011) sostiene
que la transformacién educativa requiere un enfoque sistémico que considere
tanto las practicas pedagdgicas como las politicas institucionales. Este principio
es clave para el disefio de premios que incentiven la innovacién y la investigacion
en educacion.
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Para Profuturo (2024), la Teoria del Cambio es una herramienta fundamental
para representar graficamente los procesos de intervencién y evaluacién de pro-
gramas educativos. Este enfoque permite identificar necesidades, definir objetivos
y disenar estrategias efectivas para alcanzar resultados transformadores, promo-
viendo una mejora educativa sostenible. Ademas, Garcia et al. (2015) argumentan
que la Teoria del Cambio fomenta una perspectiva critica sobre los procesos educa-
tivos, analizando como las intervenciones pueden transformar estructuras sociales
y culturales para promover una educacién mas equitativa e inclusiva.

2.4.3.INNOVACION EDUCATIVAY SOSTENIBILIDAD

La innovacion educativa, respaldada por investigaciones rigurosas, permi-
te generar cambios sostenibles en las practicas docentes y en la gestién escolar.
Christensen et al. (2011) sostienen que la innovacién disruptiva en educacién
tiene el potencial de superar las barreras tradicionales y generar nuevas oportuni-
dades de aprendizaje. Dicho enfoque enfatiza la necesidad de reconocer a los in-
vestigadores que desarrollan metodologias innovadoras capaces de transformar
los sistemas educativos y adaptarlos a las demandas del siglo XXI.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2023), la educacién
para el desarrollo sostenible tiene un impacto transformador al promover practicas
responsables, valorar la diversidad cultural y fomentar estilos de vida sostenibles.
Este enfoque no solo aborda desafios ambientales, sino que también transforma los
sistemas educativos, integrando principios de sostenibilidad en el curriculo, las me-
todologias y las practicas institucionales. La ONU destaca que estas acciones edu-
cativas empoderan a los estudiantes para que se conviertan en agentes de cambio
comprometidos con la creacién de un futuro mas inclusivo y equitativo.

Guzman Alonso y Gutiérrez Bastida (2024) argumentan que los criterios de
calidad en educacion para la sostenibilidad deben considerar la implementaciéon
de practicas pedagodgicas innovadoras que promuevan el pensamiento critico y
la solucion de problemas ambientales. Sefalan que los centros educativos que
priorizan la sostenibilidad no solo contribuyen a un entorno mas equilibrado, sino
que también transforman la cultura institucional, fomentando valores de respeto,
responsabilidad y equidad entre sus estudiantes y docentes.
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La Conselleria de Educacion (2024) promueve el Premio Iberoamericano de In-
novacién y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuyo propésito es destacar inicia-
tivas educativas que integren innovacion y sostenibilidad como pilares fundamentales
para la mejora del sistema educativo. Este galardén reconoce proyectos que aplican
metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, donde los estudian-
tes trabajan en la resolucién de problemas reales que afectan a sus comunidades. Estas
practicas no solo fomentan un aprendizaje significativo, sino que también generan un
impacto transformador, beneficiando tanto a las aulas como a la sociedad en general.

En ese sentido, Calvo y Gutiérrez (2024) afirman que la innovacion educativa
debe ir acompanada de un enfoque sostenible para garantizar su impacto a largo
plazo. En su investigacién, destacan que la transformacién de curriculos y meto-
dologias no solo responde a las necesidades actuales, sino que también prepara
a los estudiantes para enfrentar desafios futuros. Para estos autores, este enfoque
dual de innovacion y sostenibilidad crea un ciclo continuo de mejora en el ambito
educativo, alineado con las metas globales de desarrollo sostenible.

Las reflexiones previas nos llevan a considerar criterios de premiacion fun-
damentados en la valoraciéon integral de la investigacion transformadora, la in-
novacion pedagdgica y la sostenibilidad institucional como ejes centrales. Cada
uno de estos elementos representa una tematica clave que debe ser abordada
con profundidad y rigor, lo que implica reconocer y destacar el papel fundamen-
tal de los indicadores de evaluacién. Estos indicadores constituyen herramientas
esenciales para garantizar la calidad y la relevancia de los procesos investigativos,
asegurando que cada esfuerzo contribuya significativamente al desarrollo y trans-
formacion del dmbito educativo. Desde esta perspectiva, los siguientes parrafos
profundizaran en este marco de reflexivo, articulando de manera coherente los
conceptos de investigacién, evaluacién y calidad educativa como pilares funda-
mentales para el avance del sistema educativo.

2.4.4. EVALUACION COMO OPORTUNIDAD DE MEJORA
La evaluacion educativa trasciende la mera medicion de resultados académi-
cos para convertirse en un proceso continuo que fomenta el aprendizaje integral

de los estudiantes. Rios y Herrera (2021) argumentan que, al integrar la reflexién
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critica y la participacion de los educandos, la evaluacion contribuye a la formacion
de ciudadanos con pensamiento democratico. Su investigacién destaca la trascen-
dencia de disenar herramientas de evaluacién que no solo diagnostiquen, sino que
también generen cambios sustanciales en el proceso educativo, enfatizando la im-
portancia de la investigacion vinculada a la evaluacion y la gestién curricular.

Por su parte, Martinez (2024) pone en evidencia que la calidad educativa es
inseparable del papel de la investigacion y la evaluacién. Recalca que los sistemas
educativos modernos requieren enfoques innovadores que utilicen datos de eva-
luacion para retroalimentar y redisefar las estrategias pedagdgicas. En su anélisis,
la evaluacion transformadora se convierte en un pilar fundamental para lograr
una educacién que responda a las necesidades cambiantes de la sociedad actual.

El enfoque por competencias ha revolucionado la forma de evaluar los pro-
cesos de aprendizaje, permitiendo una valoraciéon mas integral y contextualizada.
Segun Reinoso et al. (2024), este modelo de ensefianza no solo mide el cono-
cimiento tedrico, sino que también valora la capacidad de los estudiantes para
aplicar habilidades en situaciones reales, promoviendo un aprendizaje significati-
vo y alineado con las demandas del mundo actual. Como sefalan Reinoso et al.
(2024), “La evaluacién por competencias no solo transforma la ensefanza, sino
gue también redefine la manera en que los estudiantes interactian con el cono-
cimiento, fomentando el pensamiento critico y la resolucion de problemas” (pp.
833-843). Al centrarse en habilidades practicas, este enfoque permite a los estu-
diantes participar activamente en su formacién, haciéndolos responsables de su
aprendizaje. Este impacto transformador, que promueve la autonomia y la adap-
tabilidad en un mundo en constante cambio, es precisamente la tendencia que el
Premio busca apoyar y reconocer.

3. ELPREMIO A LA EVALUACION E INVESTIGACION
EDUCATIVA TRANSFORMADORA

El Premio estd estratégicamente vinculado a las lineas de investigacion del
Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa (Idei-
ce). Su proposito es impulsar el desarrollo de estudios que generen un impacto
significativo en la calidad del sistema educativo preuniversitario dominicano. En
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este sentido, se priorizan investigaciones en areas clave definidas por la politica
de investigacién del Ideice, tales como: desarrollo curricular, comprensién lectora,
la relacion entre salud y aprendizaje en la infancia, logros de aprendizaje por ni-
vel, formacidn docente, buenas practicas escolares en gestién e innovacion, edu-
cacién secundaria y su vinculaciéon con el ambito laboral, politicas educativas y
saberes transversales.

3.1. ALCANCE, NATURALEZAY PERIODICIDAD

El PREIET es una iniciativa que procura destacar y reconocer investigaciones
nacionales que hayan generado mejoras evidenciadas o que tengan la posibilidad
de impactar positivamente los procesos educativos. Su implementacién también
persigue consolidar a la Republica Dominicana como un referente regional en el
ambito de la evaluacién y la investigacién educativa transformadora.

En cuanto a su naturaleza, el PREIET no solo valora la trayectoria y el impacto
de las investigaciones reconocidas, sino que también establece una plataforma
para motivar a los investigadores a continuar generando aportes significativos
que impulsen la calidad educativa del pais.

Este premio se otorgara anualmente a través de un proceso estructurado en
varias etapas: convocatoria publica, recepcién de propuestas, evaluacion técnica,
seleccion de ganadores, ceremonia de premiacién, y posteriormente, difusién y
sistematizacion de las experiencias reconocidas.

3.2. 0BJETIVOS DE LA PREMIACION

Con el fin de impulsar la investigacién y la evaluacién como pilares para la
mejora educativa, el Premio a la Evaluacién e Investigacién Educativa Transfor-
madora (PREIET) no solamente reconocera la excelencia en la produccién de co-
nocimientos, sino que también, garantiza que dicha produccién se traduzca en
avances concretos y sostenibles para el sistema educativo dominicano. A conti-
nuacion, se detallan los objetivos que guian la implementacion y el impacto de
esta iniciativa.
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3.2.1. OBJETIVO GENERAL

Reconocer y premiar investigaciones educativas que impulsen la transforma-
cion del aprendizaje y fortalezcan la calidad en el sistema educativo preuniversitario.

3.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Socializar las investigaciones seleccionadas con los responsables de la for-
mulacion de politicas publicas, programas y proyectos educativos, asegu-
rando la comprensién de sus hallazgos y recomendaciones.

«  Estimular la realizacién de investigaciones aplicadas a la resolucién de
problematicas concretas en el dmbito educativo.

« Analizar la pertinencia y rigor metodoldgico de las investigaciones postu-
ladas al premio.

« Consolidar y realzar la valoracién de la evaluacién e investigacion educa-
tiva como un pilar fundamental para la innovacién y la mejora continua
del sistema educativo.

« Visibilizar y fomentar el reconocimiento de la evaluacién e investigacion
educativa en el pais.

«  Difundir y posicionar los resultados de investigaciones destacadas en es-
pacios nacionales e internacionales para ampliar su impacto.

4. CATEGORIAS DEL PREMIO A LA EVALUACION E
INVESTIGACION EDUCATIVA TRANSFORMADORA

El Premio se estructura en cuatro categorias. Estas han sido disefiadas para
reconocer el perfil y tipos de proyectos, garantizando que se visibilicen las mul-
tiples formas en que la investigacion contribuye a la mejora y transformacién del
aprendizaje y la gestidén educativa. A continuacién, se detallan los galardones.

4.1.LA CATEGORIA A: TRAYECTORIA INVESTIGATIVA EN EL AMBITO EDUCATIVO

En esta categoria se reconoce a investigadores con mas de cinco afos de apor-
tes significativos, lo que se vincula directamente con la linea de investigacién so-
bre el curriculo y los logros de aprendizaje (Garcia & Pérez, 2020). Esta linea busca
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analizar el desarrollo curricular y su impacto en la adquisicion de competencias,
permitiendo que los estudios de trayectoria investigativa contribuyan a la mejora
de los procesos educativos.

4.2. LA CATEGORIA B: IMPACTO TRANSFORMADOR EN EL AMBITO EDUCATIVO

En esta se premian proyectos con al menos tres anos de resultados positivos,
lo que esta estrechamente relacionado con la concepcidn del centro educativo
como un espacio de innovacion y gestion (Martinez, 2019). Esta perspectiva
impulsa el estudio de modelos de liderazgo y estrategias de ensefianza que fa-
vorecen la transformacién educativa, asegurando que las iniciativas premiadas
generen cambios sostenibles en el tiempo.

4.3. LA CATEGORIA C: INVESTIGADOR EMERGENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO

Se impulsa a jévenes investigadores cuyas contribuciones iniciales para el for-
talecimiento de la educacién secundaria y sus modalidades, ofrecen una linea de
investigacion clave para el Ideice (Lopez, 2021). Sus contribuciones iniciales son
valoradas por su potencial de impacto.

4.4.LA CATEGORIA D: RECONOCIMIENTO ESPECIAL DE APORTES A LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA

Esta categoria esta vinculada con el estudio de la calidad de las practicas do-
centes, destacando metodologias innovadoras que mejoran el aprendizaje y la
gestidn educativa, segun lo planteado por Rodriguez y Fernandez (2018).

Este premio no solo reconoce el esfuerzo investigativo, sino que también mo-
toriza la generacién de conocimiento aplicado, alineado con las prioridades de
investigacion del Ideice. Al fomentar estudios rigurosos y pertinentes, se contri-
buye a la toma de decisiones fundamentadas y al desarrollo de estrategias que
impacten positivamente en la educacién nacional.
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5. GALARDONES QUE SERAN OTORGADOS

Cada una de estas categorias contempla dos tipos de galardones: un recono-
cimiento metalico, que simboliza el valor tangible del esfuerzo y dedicacién, y un
pergamino de reconocimiento, como testimonio de honor y mérito.

6. SELECCION DE POSTULANTES

La seleccion de los postulantes estara a cargo de un jurado conformado por
expertos en investigacién educativa y representantes de organismos vincula-
dos al sistema educativo dominicano. Este proceso se desarrollara bajo criterios
rigurosos, garantizando la transparencia, confidencialidad e imparcialidad en
la eleccion de los ganadores. De este modo, el PREIET reafirma su compromiso
con la promocién de evaluaciones e investigaciones que generen un impacto
positivo en el sistema educativo dominicano.

6.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS GALARDONADOS

El proceso de premiacién consta de las siguientes etapas, disefadas para ga-
rantizar transparencia, equidad y calidad de los resultados:

6.1.1. PRIMERA ETAPA

Elaboracion del documento base del Premio. En esta fase inicial, se desarro-
llard un documento que contendra los antecedentes, fundamentos, principios, re-
quisitos y bases del concurso. Este documento sera objeto de revisiéon anual antes
de cada convocatoria, asegurando su actualizacion y alineacién con las politicas
educativas vigentes.

6.1.2. SEGUNDA ETAPA

Convocatoria publica y difusién dirigida a los participantes, proporcionando
informacién detallada sobre los requisitos y procedimientos.
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6.1.3. TERCERA ETAPA

Recepcién de postulaciones, en la que los candidatos presentaran sus expe-
dientes con la documentacién necesaria.

6.1.4. CUARTA ETAPA

Formacion del jurado especializado. Este realizara la revisiéon y evaluacion ex-
haustiva de los expedientes, asegurando que los méritos y contribuciones sean con-
siderados conforme a los criterios establecidos para cada categoria o galardén.

6.1.5. QUINTA ETAPA

Seleccién de los galardonados, un proceso que demanda altos niveles de res-
ponsabilidad y discrecion, seleccionando un ganador por cada categoria, segun
los criterios previamente establecidos.

6.1.6. SEXTA ETAPA

Organizacion y realizacién de la ceremonia de premiacién, un evento en el
que se reconoceran publicamente los logros de los galardonados y se presentaran
las investigaciones destacadas.

Los estudios premiados seran difundidos en seminarios, conferencias y en
la revista del Ideice. Igualmente, se entregardn a las dependencias del sistema
educativo preuniversitario responsables de la toma de decisiones e implemen-
tacién de politicas, programas y proyectos orientados a la mejora de la calidad
educativa.

6.1.7. SEPTIMA ETAPA
Evaluacién y retroalimentacién. Finalmente, se realizard una evaluacién gene-

ral del proceso, identificando oportunidades de mejora para garantizar la excelen-
cia en futuras ediciones.
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7.REQUISITOS PARA POSTULAR

a) Carta de postulacion en la que se exprese la intencién de participar y se
resalten los aportes de la investigacion al sistema educativo, presentando
en cada caso las evidencias que respalden dichos aportes.

b) Poseer un titulo de licenciatura, maestria o superior en areas relacionadas
con la educacion, evaluacion educativa, politicas publicas educativas o
campos afines.

c) Serdominicano/a o residente legal en el pais.

d) Contar con proyectos o programas vinculados a procesos de evaluacion e
investigacion educativa.

e) Completar el formulario de postulaciéon disponible en la web del Ideice
segun la categoria a la cual aplique y agregarlo al expediente. Este formu-
lario funcionard como hoja de vida para recoger los datos mas relevantes
de su trayectoria profesional como educador o investigador.

f) Llevar y enviar su expediente en formato digital y fisico en un sobre
cerrado antes de la fecha limite indicada en la convocatoria a la ofici-
na del Ideice. Colocando en la parte delantera del sobre los datos del
Investigador (nombres y apellidos, direccion, teléfono, celular y correo
electroénico.

Estos requisitos generales se complementardn con los especificos de cada
categoria segun la postulaciéon del candidato o candidata.

8. COORDINACION INTERNA DEL PROCESO

A los fines de llevar a cabo la premiacion de manera satisfactoria se con-
formard un comité gestor y de la premiacién, y se designard un coordinador
(a) de la premiacién. Esta designacién serd realizada por el director ejecutivo
de Ideice.

Responsabilidades del Coordinador (a) junto al comité gestor de la premia-

cién en sentido general implican dar seguimiento a cada una de las fases y realizar
las siguientes acciones de:
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Asumir y cumplir el compromiso de la organizacion de esta premiacion.
Velar porque el proceso de premiacion se desarrolle dentro del marco de
lo establecido por los reglamentos, politicas y normativas institucionales
vigentes, asegurando la transparencia y la equidad.

Definir y ejecutar las estrategias, acciones y actividades necesarias para el
desarrollo efectivo de los premios y el logro de los objetivos planteados.
Dar seguimiento a la convocatoria para la presentacion de postulaciones
en las distintas categorias de los premios.

Cuidar y cumplir con los criterios de seleccién claros y transparentes para
la seleccién de los galardonados.

Asegurar la conformacion de un jurado compuesto por expertos en edu-
cacién e investigacion que evallen las postulaciones segun los criterios
establecidos.

Certificar un proceso de evaluacidn riguroso, justo y transparente, asegu-
rando que todos los postulantes sean valorados de manera equitativa.
Convocar y sensibilizar a las personas que serdn miembros del Jurado
para socializar sobre su rol en esta premiacion.

Organizar las sesiones de evaluacién de los postulantes al premio velando
por la transparencia, equidad y una evaluacién justa basada en evidencias.
Organizar la actividad de premiacién donde serdn reconocidos publica-
mente los ganadores de cada categoria, presentando sus investigaciones
y logros.

Apoyar el proceso para la difusion de las investigaciones premiadas en
coordinacién con las direcciones correspondientes de la institucion.
Apoyar a la Direccion ejecutiva en procurar y establecer colaboraciones
con instituciones educativas, medios de comunicacién y plataformas di-
gitales para maximizar la visibilidad de esta premiacién.

Informar a cada uno de los participantes sobre los resultados de la premiacién.
Revisar y evaluar periédicamente los procesos, criterios y resultados de
los premios para asegurar que se mantengan relevantes y efectivos en el
fomento de la investigacion educativa.

Ajustar las categorias y criterios de premiacién establecidos segun las ne-
cesidades cambiantes del sistema educativo y la evolucién de la investi-
gacion educativa.
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p) Propiciar que la premiacion y sus actividades estén alineados con el com-
promiso de elevar la calidad educativa en la Republica Dominicana, fo-
mentando una educacién equitativa y de excelencia.

g) Asegurar la proteccion de los documentos y registros utilizados durante la
gestidn del proceso de premiacién, en cada versién realizada.

r) Gestionar los requerimientos correspondientes para la realizacién de la
premiacién a través de los departamentos correspondientes.

9. ETAPAS DEL PROCESO DE PREMIACION EN GENERAL

El Ideice considera el Premio a la Evaluacién e Investigacién Educativa Trans-
formadora (PREIET) como un espacio para reconocer y destacar el impacto de la
evaluaciony la investigacién en la mejora del sistema educativo dominicano. Para
garantizar un proceso riguroso y transparente, la premiacién se desarrollard en las
siguientes etapas, que a continuacion explicaremos detalladamente:

«  Formulacién del Premio.

«  Convocatoria y difusién

«  Recepcion de Postulaciones

+ Revision y evaluacion de los expedientes
«  Selecciéon de los galardonados

«  Premiacién

«  Evaluacién del Proceso

Cada etapa se desarrollara siguiendo un cronograma predefinido y bajo es-
trictos estandares de imparcialidad y transparencia.

9.1. PRIMERA ETAPA: FORMULACION DE LA PREMIACION Y CONSENSO

En esta etapa se formulara la propuesta de premiacion mediante la elabora-
cién de un documento base y se realizara el consenso con la participacién de las
diferentes direcciones y departamentos de la institucién. Y finalmente, serd some-
tida a la aprobacién de parte de la Direccion ejecutiva de la institucion.
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9.2. SEGUNDA ETAPA: CONVOCATORIA Y DIFUSION

Esta fase consiste en la divulgacién de la convocatoria a los actores del sis-
tema educativo dominicano a través de las redes sociales, web del Ideice y acti-
vidades educativas.

Para participar en el concurso, los interesados deben presentar su candida-
tura en el plazo establecido en la convocatoria y completar un formulario con las
informaciones requeridas, los cuales estaran disponibles en el Portal del Ideice y
enviados al correo que se colocara en los brochures de promocién digital y fisica.

9.2.1. DOCUMENTOS PARA PARTICIPAR

egcoge

Copia de la cédula de identidad personal.

Carta de trabajo

Curriculum vitae actualizado y semblanza biografica.

Copia de titulos universitarios.

Cartas de recomendaciones (en la que se describa el reconocimiento de
su trabajo e impacto en el sistema educativo). Se permiten 3 cartas firma-
das por sus remitentes.

Evidencia o documentacién probatoria de investigaciones realizadas (ar-
ticulos académicos, informes de investigacion, libros, revistas, periddicos,
otros). Todos con la condicién fundamental de trascendencia transforma-
dora y de cambio en los temas prioritarios que incluye esta premiacion.
Evidencias de la vinculacion de los resultados y recomendaciones de las
investigaciones y la formulacién o implementacién de politicas, progra-
mas y proyectos educativos. Estas evidencias pueden incluir referencias
directas o la presentacién de programas desarrollados a partir de los re-
sultados o hallazgos de la investigacion (si se dispone de ello).

9.3. TERCERA ETAPA: RECEPCION DE POSTULACIONES

Los postulantes tendran un plazo de un mes a partir del lanzamiento de la
convocatoria para enviar los documentos requeridos para su evaluacion.
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9.3.1. FORMA DE ENVi0

Los documentos deberan enviarse en formato PDF al correo indicado en el
brochure de cada categoria y el portal del Ideice.

9.3.2. REVISION DE DOCUMENTOS

Una comisién de verificacion revisard los expedientes de los postulantes para
asegurarse de que cumplen con los requisitos establecidos. En caso de inconsis-
tencias o documentos faltantes, se notificard al postulante para que realice las
correcciones dentro del plazo indicado.

Todos los postulantes seran informados del estado de su documentacion antes
de pasar a la etapa de evaluacién. Recibirdn un correo de aceptacion a postulacion.

9.3.3. MEMORIA DE POSTULACION

La comisién designada elaborara un documento titulado “Memoria de Postu-
lacion’, donde se sistematizaran las evidencias recopiladas y el proceso de recep-
cién de candidaturas. Este documento serd remitido a la organizacion del PREIET
dentro del tiempo establecido, y posteriormente enviado al departamento de di-
vulgacién del Ideice para su diagramacién y publicacion.

9.4, CUARTA ETAPA: REVISION Y EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES

Tras la recepcion de los documentos, el jurado evaluador procedera a revisar
cada postulacion utilizando la rdbrica de evaluacién, garantizando un proceso
transparente, objetivo y alineado con las normativas establecidas por el Ministe-
rio de Educacién y el Ideice.

9.4.1. PROCESO DE REVISION Y EVALUACION

Se verificaran que los expedientes de cada investigador postulado correspondan
al ambito educativo y respondan a los desafios del sistema educativo dominicano.
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La evaluacion de los postulantes se realizara mediante los criterios e indicado-
res definidos en la rdbrica de evaluacién previamente elaborada, determinando
asi el nivel de cumplimiento cada uno.

En esta etapa es determinante mantener el cuidado exhaustivo de los criterios
acordados para estos fines segun cada categoria.

9.4.2. SELECCION DE JURADOS

Se conforma un jurado integrado por expertos en evaluacion e investigacion,
quienes evaluaran a los postulantes y seleccionan a los ganadores. La seleccion de
este personal se realizard por el comité formado por el Ideice.

Para la seleccién del jurado se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

a) Profesional: Compromiso con practicas de investigacidon éticamente
responsable.

b) Liderazgo y Colaboracién: Capacidad de trabajar en equipo y conoci-
miento del sistema educativo.

¢) Participacion en proyectos: Contribuciones a la investigacién educativa
en diferentes niveles.

d) Compromiso con la Investigacion Educativa: Reconocido por dedicar
esfuerzos y tiempo a promover la investigacién educativa de calidad en
el pais.

e) Experiencia en evaluacion de programas y procesos de premiacion:
Se priorizara la experiencia en evaluacion de investigaciones, programas
educativos o participacion en comités académicas evaluando procesos.

Nota: El jurado recibira una orientacion detallada sobre los criterios de eva-
luacion y los mecanismos de deliberacidn, lo que favorecerd a la objetividad
e imparcialidad del proceso. Adicionalmente, se implementaran protocolos de
confidencialidad para salvaguardar la informacién de los postulantes y prevenir
cualquier conflicto de interés. En sefial de compromiso, el jurado firmara el pro-
tocolo de confidencialidad, cada rubrica e informe de evaluacién, asi como las
actas de cada encuentro y de la seleccion final de los premiados.
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9.4.3. FUNCIONES DEL JURADO

El jurado desempenara un rol fundamental en la evaluacion de los postulan-
tes, garantizando un proceso justo, transparente y basado en méritos académicos.
Sus principales funciones incluyen:

a) Revisary analizar las postulaciones, asegurando que cumplen con los cri-
terios establecidos.

b) Aplicar la rubrica de evaluacion segun cada categoria para calificar a los
postulantes de manera objetiva.

c) Deliberary seleccionar a los ganadores en cada categoria con base en los
puntajes obtenidos.

d) Elaborary firmar el acta de deliberacion, donde se consignaran los resul-
tados de la evaluacién.

e) Proporcionar retroalimentacidén constructiva a los postulantes en las ob-
servaciones realizadas a cada expediente con el fin de contribuir a su de-
sarrollo profesional y fortalecer sus futuras iniciativas de investigacion,
independientemente de los resultados.

f) Firmar un acta de confidencialidad.

El jurado tiene la responsabilidad de validar y premiar investigaciones que
no solo contribuyan al conocimiento académico, sino también aquellos que en
la trayectoria educativa hayan dejado huellas en los procesos de investigacion a
partir de su practica y compromiso social y educativo al recibir el reconocimiento
especial.

9.4.4. MIEMBROS DEL JURADO

El jurado estard integrado por 10 miembros, cuya conformacién se recomienda
sea la siguiente:

+  Representante del Consejo Nacional de Educacion (1 persona)

« Viceministerio Técnico Pedagdgico (2 personas)
«  Viceministerio de Evaluacién y Control de la Calidad Educativa (1 persona)
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Representante del Ideice:

«  Representante del departamento de Evaluacién (2 personas)

+  Representante del departamento de Investigacion (2 personas)
«  Representante de Juridica (1 persona) con voz, no vota.

+ Representante de Divulgacién (1 persona)

Para un total de 10 miembros del jurado.
9.5. GALARDONES

Para la seleccién de estos galardones se han tomado en cuenta la diversidad
y la riqueza del sistema educativo dominicano, la importancia de la investigacion
educativa, asi como la multiplicidad de instancias que brindan servicios educati-
vos, el alcance territorial (nacional, regional, y distrital), y los espacios en los que
se encuentran los investigadores en el pais.

9.5.1. CATEGORIAS DE APLICACION PARA EL PREMIO A LA EVALUACION
E INVESTIGACION EDUCATIVA TRANSFORMADORA (PREIET)

«  Categoria A: Trayectoria Investigativa en el &mbito educativo.

« Categoria B: Impacto Transformador de los resultados en el ambito
educativo.

« Categoria C: Investigador Emergente en el ambito educativo cuyas in-
vestigaciones posean potencial del impacto en las transformaciones
educativas vinculada a la calidad.

- Categoria D: Reconocimiento Especial de aporte a la transformacién
educativa.

Nota: Se puede dar el caso de no recibir propuestas que califiquen para uno

de los galardones. En estos casos los miembros del comité evaluador pueden
deliberar con la anuencia del director ejecutivo del Ideice.
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9.6. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS POSTULANTES SEGUN LA CATEGORIA

El Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacién de la Calidad Educativa
(Ideice) establece los siguientes criterios especificos para seleccionar los investi-
gadores del aino galardonados:

9.6.1. CATEGORIA A: TRAYECTORIA DEL INVESTIGADOR EN EL AMBITO EDUCATIVO

Se reconocera a investigadores con una trayectoria consolidada en la pro-
duccion y difusién de conocimientos en el ambito educativo, con una experiencia
comprobable no menor de cuatro anos.

Formacion académica: Se valora la formacion de grado, especialidad, maes-
tria o doctorado del investigador en dreas relacionadas con la educacién, asi como
su participacion en programas de formacién y actualizacion profesional.

Tiempo y calidad de experiencia en investigacion: Se evalla la experiencia
del investigador en el disefio y ejecucién de proyectos de evaluacién e investiga-
cién educativa, asi como su participacion en redes y grupos de investigacion.

Productividad cientifica: Se considera el nimero y la calidad de las publi-
caciones cientificas del investigador, como articulos en revistas especializadas,
libros, capitulos de libros y ponencias en congresos.

TABLA1.
CRITERIOS PARA EVALUAR LA CATEGORIA A: TRAYECTORIA DEL INVESTIGADOR EN EL AMBITO EDUCATIVO

CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION
Formacidn profesional y continua Copias de titulos 20 puntos
Participacién en proyectos o programas educativos Certificaciones y documentos donde se evidencia | 30 puntos

|a participacion

Producciones en el érea educativa con temas vinculantes 10 articulos 0 mas en revistas indexadas y libros | 30 puntos
a su categoria
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CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION

Tiempo Diez anos o mas realizando proyectos o 20 puntos
programas vinculados al ambito educativo

Nota. Esta tabla presenta los criterios de evaluacién para la categoria A del premio, enfocada en la trayectoria del
investigador en el ambito educativo.

9.6.2. CATEGORIA B: IMPACTO TRANSFORMADOR EN EL AMBITO EDUCATIVO

Se premiara a investigadores cuyas investigaciones hayan generado cambios
tangibles y mejoras significativas en el sistema educativo.

Rigurosidad metodoldgica: Se evalda el uso de métodos de investigacion ri-
gurosos y adecuados para abordar los problemas de evaluacién e investigacion
planteados.

Originalidad y relevancia: Se valora la originalidad de las investigaciones, es
decir, su capacidad para generar nuevos conocimientos y perspectivas sobre la
educacion. También se considera la relevancia de las investigaciones para la me-
jora de la calidad educativa.

Impacto en la toma de decisiones: Se evalla el impacto de las investigaciones
en la practica educativa, es decir, su capacidad para influir en la toma de decisio-
nesy en la implementacién de politicas y programas educativos.

TABLA 2.
CRITERIOS PARA EVALUAR LA CATEGORIA B: IMPACTO TRANSFORMADOR EN EL AMBITO EDUCATIVO

CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION

Formacién Copia de titulos 20 puntos

Aportes incluidos a politicas y Documentos donde se evidencian: Investigaciones previas, publicaciones | 15 puntos

programas educativos académicas e informes.

Originalidad Documentos donde se muestran su originalidad y relevancia para la 15 puntos
investigacion educativa

Producciones Mas de cinco articulos en revistas indexadas, libros y ponencias en 25 puntos
congresos (vinculados a los pilares de premiacién).
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CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION

Elimpacto en la préctica Documentos de planes, politicas o programas que evidencien vinculacion | 10 puntos

educativa transformadora con los resultados y hallazgos de la investigacion o evaluacion realizada.

Tiempo 4 afios 0 més realizando proyectos o programas educativos vinculados al | 15 puntos
ambito educativo.

Nota. Esta tabla describe los criterios para la evaluacion de la categoria B del premio, enfocada en el impacto transfor-
mador en el ambito educativo.

9.6.3. CATEGORIA C: INVESTIGADOR EMERGENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO

Se evaluara a investigadores en las primeras etapas de su carrera cuya pro-
duccién académica demuestre aportes en el ambito educativo.

Contribucion al conocimiento educativo: Se valorara la generacién de nue-
vos conocimientos y el nivel de comprension sobre fendmenos educativos.

Impacto en la practica educativa: Se evalla la capacidad de las investigacio-
nes para influir en la mejora de la practica educativa, ya sea a través de la formacién
de docentes, el disefio de programas educativos o la implementacion de politicas
educativas.

Relevancia para programas y politicas educativas: Se considera la relevan-
cia de las investigaciones para la formulacién de politicas educativas que promue-
van la equidad y la calidad de la educacién.

TABLA33.
CRITERIOS PARA EVALUAR LA CATEGORIA C: INVESTIGADOR EMERGENTE EN EL AMBITO EDUCATIVO

CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION
Formacion Copia de titulos 15 puntos
Relevancia para la politica educativa que Documentos donde se evidencien 20 puntos
promueva la equidad y la calidad educativa
Impacto en la practica educativa Documentos donde se muestre la evidencia de la mejoradela | 15 puntos

practica educativa, formacion docente y disefio de programas
educativos
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CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION

Producciones 4 articulos 0 mds en revistas, libros y/o ponencias en congresos | 30 puntos

Tiempo Més de 3 afios realizando proyectos o programas educativos 20 puntos
vinculados al dmbito educativo.

Nota. Esta tabla detalla los criterios de evaluacién para la categoria C del premio, dirigida a investigadores emer-
gentes en el dmbito educativo.

9.6.4. CATEGORIA D: RECONOCIMIENTO ESPECIAL DE INVESTIGADORES CON APORTE A LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA

Para esta se tomara en cuenta el tiempo dedicado a la investigacion educativa
y los aportes a través de sus acciones como educadores.

Tiempo dedicado a la investigaciéon educativa: Se valora el tiempo que ha
dedicado a la investigacién y los aportes en el sistema educativo.

Aportes como educador: Se valoran los efectos en la comunidad educativa,
incluyendo la influencia en estudiantes, docentes y otros actores relevantes, asi
como la capacidad de generar cambios positivos en la practica educativa y dispo-
sicibn para compartir conocimientos y experiencias con otros profesionales.

Compromiso y liderazgo: Se toma en cuenta el compromiso con la mejora
de la calidad educativa, asi como su dedicacién a la promocién de practicas edu-
cativas efectivas y sostenibles.

Evidencias de fortalecimiento de la practica educativa: Se valoran los es-
fuerzos realizados en la mejora constante del sistema educativo.

TABLA 4.
CRITERIOS PARA EVALUAR LA CATEGORIA D: RECONOCIMIENTO ESPECIAL DE INVESTIGADORES CON
APORTE A LA TRANSFORMACION EDUCATIVA

CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION

Formacion continua Copia de titulos 20 puntos

26 Bases del Premio a la Evaluacion e Investigacion Educativa Transformadora (PREIET)



CRITERIOS MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION

Tiempo dedicado a la practica | Documentos donde se evidencien su experiencia por mas de 15 afios. 15 puntos
educativa
Aportes significativos Documentos donde se muestren sus experiencias e influencia en el dmbito | 15 puntos

educativo, compromiso y liderazgo

Producciones (antidad de articulos en revistas indexadas, libros y ponencias en 30 puntos
congresos vinculados al fortalecimiento de la practica transformadora

Tiempo Més de diez afios realizando proyectos o programas educativos vinculados | 20 puntos
al dmbito educativo.

Nota. Esta tabla presenta los criterios de evaluacion para la categoria D del premio, que reconoce aportes especiales
de investigadores a la transformacién educativa.

Ademas de los criterios antes mencionados para evaluar los postulantes para
esta categoria se pueden considerar otros aspectos relevantes, como la ética,
compromiso, la carrera profesional del investigador, liderazgo, colaboracion, par-
ticipacién en proyectos de cooperacion internacional y el compromiso de promo-
ver la evaluaciéon y la investigacién educativa en la Republica Dominicana.

Para el Ideice, la seleccion del investigador del afio es un proceso riguroso y
transparente, por lo que se evalian cuidadosamente los méritos de los postu-
lantes que serdn reconocidos como investigadores del afo. Este premio busca
estimular la produccién de conocimientos que apoyen a la mejora constante de la
calidad de la educacién en el pais.

9.7. CUARTA ETAPA: SELECCION DE LOS GALARDONADOS

Se realiza un proceso de seleccion de los galardonados tomando como re-
ferencia la rubrica de evaluacion para determinar los postulantes con mayores
puntuaciones en cada categoria.

Al finalizar la evaluacion, el jurado elaborara un acta de deliberacion, en la
gue se consignara la lista de postulantes participantes y los reconocidos en cada

categoria de la premiacion.

Esta acta sera firmada por todos los miembros del jurado y archivada como
registro oficial del proceso. (Ver anexo: Acta de Premiacion).
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Los seleccionados recibiran un correo de confirmacién de su participacién en
la ceremonia de premiacion, sin revelar el grado de reconocimiento obtenido.

A los postulantes no seleccionados se les enviara una notificacion con las ra-
zones de su no seleccién, asegurando un proceso de comunicacion claro y respe-
tuoso y agradeciendo su postulacion.

9.7.1. PREPARACION DE SEMBLANZAS

Los postulantes finalistas serdan convocados por el Ideice para grabar un video
de semblanza, donde describiran brevemente su trayectoria y aportes.

Este video serad proyectado durante la ceremonia antes de la entrega de los
premios.

9.8. QUINTA ETAPA: CEREMONIA DE PREMIACION

Los postulantes que resulten ganadores del Premio para el fomento a la Inves-
tigacion Educativa Transformadora PREIET seran reconocidos en una ceremonia
presidida por las maximas autoridades del Ministerio de Educacién de la Repu-
blica Dominicana y el Instituto para la Evaluacién e Investigacién de la Calidad
Educativa (Ideice).

En este acto formal se describira el proceso realizado para la seleccién de las
investigaciones finalistas y los criterios de evaluacion, destacando los aspectos
sobresalientes de los finalistas presentes, segun deliberacién del jurado firmada
en acta de la seleccién de los galardonados.

Se presentara la semblanza de los participantes seleccionados mediante un
video previamente realizado por el equipo de comunicacién del Ideice con el
postulante.

Luego se le dara al galardonado de cada categoria el espacio para realizar su

discurso en un tiempo de 3 a 5 minutos.
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9.9. SEXTA ETAPA: EVALUACION DEL PROCESO

Una vez concluidas todas las actividades del Premio a la Investigaciéon Educa-
tiva Transformadora, el Ideice llevara a cabo una evaluacién del proceso. Para ello,
se requerira la participacion de todos los actores involucrados en el proceso para
hacer las mejoras oportunas antes de la préoxima premiacion.

Se enviara un enlace con el formulario de evaluacion via correo electrénico de
la institucion.

10. DIVULGACION DE LAS INVESTIGACIONES

Los investigadores galardonados seran reconocidos y promovidos a través de
diferentes medios de comunicacién, con el objetivo de difundir sus aportes a la
evaluacion e investigacion educativa y su impacto en la mejora de la calidad edu-
cativa en la Republica Dominicana en coordinacién con el departamento corres-
pondiente de la institucién.

10.1. MEDIOS DE DIVULGACION

a) Publicacién del trabajo premiado en el portal del Ideice, seleccionado con
base en la rubrica de evaluacién.

b) Difusion en seminarios y conferencias organizadas por el Ideice y otras
instituciones educativas.

¢) Promocion en plataformas digitales y redes sociales del Ideice y el Minis-
terio de Educacion.

10.2. COMPROMISOS DE LOS INVESTIGADORES RECONOCIDOS

Los galardonados deberan estar comprometidos con la promocién de la in-
vestigacidén educativa y aceptar las siguientes responsabilidades:

a) Mantener una conducta ética y profesional, alineada con los principios
del Ideice y el sistema educativo.
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b) Compartir experiencias, aprendizajes y logros, contribuyendo al fortaleci-
miento de la investigacion educativa.

c) Participar en actividades académicas y eventos organizados por el Ideice
y otras entidades vinculadas a la premiacion.

11. GARANTIA DEL PROCESO DE PREMIACION

El proceso de recepcion, seleccién y deliberacion dentro de la premiacion es-
tan sujetos a rigurosos requisitos de confidencialidad e imparcialidad.

Los documentos generados durante el proceso de evaluacién (nombres de
los postulantes, memorias de postulacién, informes de retorno, evaluaciones del
proceso, entre otros) son tratados con la maxima confidencialidad y resguardados
por el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa
(Ideice).

Esta informacion solo estara disponible, en cada edicién, para los actores di-
rectamente involucrados en el proceso, que incluyen al Instituto Dominicano de
Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa (Ideice) y al Ministerio de Edu-
cacion como miembros del jurado.

La imparcialidad del proceso esta garantizada por la rigurosidad y fiabili-
dad de los procedimientos establecidos. Después de la deliberacién del jurado,
el veredicto se mantendra en estricta confidencialidad hasta el dia de la cere-
monia publica, donde se entregaran los galardones correspondientes a cada
categoria.

12. INSTRUMENTACION DEL PROCESO

Para garantizar un proceso de seleccion justo, transparente y equitativo, la
evaluacién de los postulantes se realizara mediante una rubrica estandarizada.
Esta rubrica incluye las categorias, criterios de evaluacion, indicadores de evalua-
ciéon y calificacion descritos anteriormente y colocados en una escala de Likert de
1 a 3 (ver anexo), la cual tiene las siguientes valoraciones:
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1- Excelente (90-100)
2- Bueno (80-89)
3- Insuficiente (70-79)

INSTRUCCIONES:

a) Eljurado asignard una puntuacién (1-3) a cada postulante en cada criterio
de evaluacion, de acuerdo con su desempeno y aportes en investigacion
y evaluacién educativa.

b) La puntuacion total se calculard promediando los valores obtenidos en
cada categoria para determinar el nivel del postulante.

c) Los candidatos con las calificaciones mas altas seran seleccionados como
ganadores en cada categoria.

d) Las deliberacionesy votaciones del jurado serdn confidenciales y se lleva-
ran a cabo de manera secreta.

e) Elproceso quedard registrado en un acta formal, que contendra la eviden-
cia de la eleccién de los galardonados.
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14. ANEXOS

14.1. CRONOGRAMA DE LOS PREMIOS

NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE  DURACION FECHA
1 Elaboracion del documento base, Ideice 8 semanas Marzo-mayo 2025
consenso y aprobacion.
2 Lanzamiento y divulgacion de la Ideice y Minerd 2 semanas 4 de junio 2025
convocatoria
3 Recepcién de documentos de Comision de Recepcién | 2 meses 18 junio hasta 1 agosto 2025
postulacion
4 Revision de documentos Jurado 2 semanas 42l 15 de agosto, 2025
5 Proceso de Evaluacién Comision de Recepcion | 3 semanas 18 de agostoal 1de
septiembre
6 Deliberacion final y seleccion de Jurado 1semana 1al 8 de septiembre, 2025
ganadores
7 Envio de correos informando Comision de 1semana 11al 15 de septiembre 2025
resultados Comunicacién
8 Organizacion de la ceremonia Equipo Técnico del 1mesy 2 semanas 15 al Septiembre/ 30
Ideice y Minerd octubre 2025
9 Ceremonia de premiacion Ideice y Minerd 1dia 4 de noviembre, 2025
10 Evaluacion del proceso de premiacion | Ideice 2 semanas Noviembre 2025
n Publicacién y difusién de Ideice 1mes Del 10 de noviembre al 10
investigaciones premiadas diciembre 2025.
14.2. MODELO DE DELIBERACION
Modelo de acta de deliberacion del Jurado
Realizada el del mes de del afio en
(lugar) de la Ciudad de Santo Domingo.

Asistentes (colocar nombres):

Agenda del dia:
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2. Evaluacién de las postulaciones recibidas.
3. Deliberaciény seleccién de los ganadores.

4. Elaboracién del acta de resultados.
Desarrollo de la sesion:
Proceso de evaluacion de las postulaciones:

Se procederd a la evaluacion de las postulaciones recibidas, utilizando la rubrica
de evaluacion con una escala de Likert de 1 a 3. Cada miembro del jurado ird eva-
luando las propuestas en el orden de la categoria que le corresponda:

Investigador Emergente
Trayectoria Investigativa
Impacto Transformador
Reconocimiento Especial
Seleccién de los Ganadores:

14.3. MODELO DE PRESENTACION DE TERNA A LOS DIRECTORES DE IDEICE
CON LA ANUENCIA DEL JURADO

Modelo de presentacion de terna

Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE)

Presentacion de Terna de Premios a la Investigacion y Evaluacion Educativa
Transformadora

Fecha: del mes de del afio
Lugar: , Ciudad de Santo Domingo
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Acta de Resultados

Se procede a la elaboracion del acta de resultados, detallando los ganadores de
cada categoria y las razones de su seleccion. A continuacién, se enumeran las pos-
tulaciones segun cada galardén:

Galardon: Investigador Emergente
Investigacion ganadora:

Razones de Seleccion: (Descripcién)
Galardén: Trayectoria Investigativa
Investigacion ganadora:

Razones de Seleccion: (Descripcién)
Galarddn: Impacto Transformador
Investigacion ganadora:

Razones de Seleccion: (Descripcion)
Galardén: Reconocimiento Especial
Investigacion ganadora:

Razones de Seleccion: (Descripcion)
Firmas de los miembros del jurado:
Observaciones y comentarios adicionales:
Observaciones y comentarios adicional:
Anuencia del Jurado:

Directores del Ideice Presentes:

Nota: Habra una matriz para la ponderacién de cada criterio segun galardén de
premiacién
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